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BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Selcuk Universitesi Turizm Fakdiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak 05.09.2009
tarihinde 27340 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15381 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Konaklama isletmeciligi bélimiine 97 égrenci alarak
egitim ve o6gretime baslamistir. 16.05.2013 tarihinde ise 28649 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2013/4686 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiksekokul kapatilip Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiltem biinyesinde, Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari ve Rekreasyon Yonetimi olmak (izere dort bolim bulunmaktadir.

Adres: Akademi Mh. Yeni istanbul Cd. Alaeddin Keykubat Kampiisii, No:303 42250, Selcuklu.

iletisim: 0 (332) 223 4310, turizmfakultesi@selcuk.edu.tr

Birim Yoneticileri

Unvani

Adi-Soyadi

Gorev Dagilimi

Dekan

Prof.Dr. ONUR KOKSAL

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakilte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,
Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde
Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlige rapor vermek,

Fakiltenin  6denek ve kadro ihtiyaclarini,
gerekceleriyle Rektorlige bildirmek, Fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi, Fakilte Yonetim
Kurulunun da gorisinit aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

Fakilte birimleri ve her dizeydeki personeli
Gzerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak

Dekan
Yardimcisi

Dog. Dr. Fatih VAROL

Fakiltenin stratejik planini hazirlamak,
Fakiltedeki programlarin akredite edilmesi icin
gerekli calismalari yapmak,

Fakiltede 6gretim Uyeleri tarafindan yiritiilen
projeleri takip etmek,

Fakiltede  vyiritilen  programlarin ikt
yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak
yapmalarini saglamak,

Ogretim  elemanlarina  “Ogretim  Siireci
Degerlendirme  Anketlerinin”  uygulanmasini
saglamak,

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar
ve stratejiler gelistirmek,

Ders lcret formlarinin diizenlenmesini saglamak
ve kontrol etmek,
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Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapmak,

Dekan olmadigl zamanlarda Dekanliga vekalet
etmek.

Dekan
Yardimcisi

Dog. Dr. Serkan AYLAN

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan
secimlerin yapilmasini saglamak,

Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin
dizenli bir bicimde yapilmasini saglamak,
Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme
cahsmalarini yiiriitmek,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari
icin standartlarin belirlenmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme galismalari
icin kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini
saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
yillik  raporlarini  hazirlamak ve Dekanliga
sunmak,

Her egitim-06gretim yili sonunda yapilacak olan
Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapmak,

Dekan olmadigl zamanlarda Dekanliga vekalet
etmek.

Raporu Hazirlayan

| Dog. Dr. Mehmet SAGIR

Birimde Yer Alan Boliimler ve Boliim Baskanlari

Boliim

Boliim Bagkani

Turizm isletmeciligi

Prof.Dr. Mete SEZGIN

Turizm Rehberligi

Prof.Dr. Abdullah KARAMAN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Dog. Dr. Birsen BULUT SOLAK

Rekreasyon Yonetimi

Dog. Dr. Fatih VAROL

Organizasyon Semasi

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Gastronomi Turizm Turizm Rekreasyon
ve Mutfak . - . L
Isletmeciligi Rehberligi Yoénetimi
Sanatlan Bolim Bsk. B6lim Bsk. B6lim Bsk.
B&lum Bsk.
FAKULTE SEKRETERI
Tahakkuk Ayniyat Ogrenci isleri Yazi isleri/ Personel Yardimci Hizmetler

isleri




BiRiMIiN MiSYON VE ViZYONU

Misyon

Vizyon

Bilimsel arastirmalarla turizm boyutuyla toplumsal ve ekonomik gelismeye katki saglamak,
Girisimci ve nitelikli turizm profesyonelleri yetistirmek,

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi arttirmak,

Lisans ve lisansustli egitimde kaliteyi arttiran ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglayan
saygin bir kurum olmak,

ilgili paydaslarla yogun bir etkilesim ve is birligi ireterek cok yonlii ve yaygin katma deger
Uretmek.

Turizm sektoriinde vyenilikgi, rekabetci, girisimci ve meslek liderlerini ve mensuplarini
yetistirmek,

Turizm sektérine yonelik bilimsel calisma ve projelere 6ncii olmak,

Kiresel gelismelere uygun egitim, turizm, sosyal ve kiiltiirel programlariyla turizm sektori icin
referans/ekol okul olmak.

Bolgenin turizm, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek insan kaynagi
saglamak.

BiRIMDEKI PROGRAMLAR VE AKADEMIK PERSONELE iLiSKiN BILGILER

Turizm isletmeciligi: 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Konaklama isletmeciligi bdlimii olarak 6grenci

alimina

baglayan programin adi 2013 yilinda Turizm isletmeciligi olarak degismistir. Béliimde

Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile "ESIT AGIRLIK" Puan Tiiriinden 6grenci kabul edilmektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanl

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

Turizm

Rehberligi: Turizm Rehberligi Bolimi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan 2019 yilinda

kurulmustur. Ogrenci kabulii ilk olarak 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda gerceklestirilmistir. Béliimde
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile "DiL" Puan Tiriinden dgrenci kabul edilmektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanl

Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -




Ogretim Gorevlisi - - - - i
Arastirma Gorevlisi - - - - R

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari: 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslanan béliimde
dersler teorik ve uygulamali olarak verilmektedir Béliimde OSYM tarafindan belirlenen puan tiirii TS-2
puanidir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanl

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 4 - 4 4 -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -

Rekreasyon Yénetimi: 2021-2022 Egitim-Ogretim vyilinda 6grenci alimina baslanan béliimde
ogrencilere teorik ve pratik bilgilerini gelistiren dersler okutulmaktadir. Bélimde Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ile "SOZEL" Puan Tiriinden 6grenci kabul edilmektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanli

Profesor - - - - -
Dogent 2 2 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -

Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi: Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bdlimi YOK
karari ile kapatilarak yerine Turizm Rehberligi bolimi kurulmustur.

OGRETiM KADROSU YETERLILIGi

Ogretim alimi ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hikimleri, 6gretim Gyesi alimi ile ilgili slire¢ ise 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi cercevesinde yiritiilmektedir. Fakiiltemiz
bollimlerinin birim ici ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani 6n planda
tutulmakta olup, birim disi gérevlendirme taleplerimizde de séz konusu durum gecerlidir. Ogretim
elemanlarinin ders goérevlendirmesi; 6ncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yliksek lisans tezi,
yuksek lisans, lisans alanina gore ve bir onceki yil vermis oldugu dersler de dikkate alinarak
yapilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliminde uygulamali dersler fazla oldugu igin
alaninda uzman 6gretim elemani duyulan ihtiyag fazlayken 2022 yili sonrasinda bu durum giderilmistir.



Bolimde uygulamali derslerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin bir kismi disardan 6gretim elemani
gorevlendirilmesi yapilarak karsilanmaktadir. Ayrica akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili
kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katimlari ve lisansisti egitimleri desteklenmektedir.

2021-2022 egitim 6gretim yilina ait akademik personel ve 6grenci sayilari asagida gosterilmektedir.

Akademik Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Akademik Personel Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

25

1078

44

Fakiltede yer alan akademik personele iliskin kadro bilgileri asagida gosterilmektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanl

Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 12 - 12 12 -
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 -

Bagka Birimden Gelen Akademik Personel (13/B)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanli

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

DANISMA KURULU

Prof.Dr. Mete SEZGIN
Prof.Dr. Abdullah KARAMAN
Dog. Dr. Birsen BULUT SOLAK

Dog. Dr. Fatih VAROL

Birimin gelecegine yonelik alinan tavsiye kararlari,

e Fakiilte olarak bolimlerin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik mesleki ve bilimsel

projelerin (organizasyonlar, béliim ici projeler) yiratilmesi,

e Sosyal ve mesleki uygulamalarin arttiriimasi,



e Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilimin arttiriimasi,
e Uluslararasi indeksli yayinlarin arttiriimasi,

e Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artiriimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, sektor-tniversite is birliginin saglanmasi, akademik personele teknolojik ve yayin

desteginin saglanmasi icin gereken tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.

EGIiTiM PROGRAMLARININ AMAGLARI VE BU AMAGLARA ULASMA DURUMU

e Bilimsel sayginhgl ve yaraticl faaliyetleriyle bilim alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde
taninmak,

e Ulusal (ULAKBiIM)/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 6gretim (iyesi basina diisen
yayin sayisini arttirmak,

e  Etki faktoru yuksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak,

e Uluslararasi dergilerde gorev alan 6gretim lyesi sayisini arttirmak,

e Ogretim elemanlari arasinda sinerjiyi ve verimliligi arttirmak amaci ile egitim programlarini
bltlnlestirici ve gelistirici projeler olusturmak.

Akademik personelin uzmanlik alanlariile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari
ayrica personelin lisansisti egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hikimleri geregi maddi
olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve o6dillendirme sistemi mevcut degildir. Fakiltemizde
akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir. Egitim sonuglari rapor
seklinde fakiiltemize bildirilmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir.
Fakiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin kurum
disi ortaklar ile projeler/arastirmalar ytritmektedir.

e Bolimiin egitim programlarini ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden degerlendirmek,

e Bolimlerdeki egitim programlarina yurt disindan 6grenci ve 6gretim Uyesi katilimini saglamak,

e Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak,

e Ogrencilerin degisim programlari cercevesinde farkli egitim kurumlarindaki programlari takip
etmelerini saglamak.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiratttgi faaliyetleri periyodik olarak
izlemelive strekliiyilestirmelidir. Kurumumuzun uluslararsilasma politikasi kapsaminda gesitli protokol
ve is birligi protokolleri diizenlenmistir. Bu dogrultuda cesitli koordinatorlikler olusturulmus ve
paydaslarla birlikte cesitli calismalar ve takipleri yapiimistir. Birimimizde Erasmus Koordinatorligi ve
Mevlana Koordinatorligi faaliyetini stirdlirmektedir.

e Ogrenci gelisiminin desteklemek,
e Ogrencilerin basari diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6diil sistemlerini gelistirmek.

Birimimizde o6grencilerin kendilerini gelistirmesi amaciyla sosyal ve kiltirel yarismalara tesvik
edilmektedir. Yarismalarda basarili olan 6grencilere plaket takdim edilerek fakiilte web sitesinde
duyuru yapilmaktadir.

Bkz: https://www.selcuk.edu.tr/turizm/Ayrinti/6567-basarilarimiz
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e Ogrenci danismanlik sistemini gelistirici ve etkinlestirici proje olusturmak.

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarina baslarken ilgili ydénetmelikler uyarinca
akademik danismanlik hizmeti vermek (izere her bir sinif igcin akademik danisman atanmaktadir.
Danismanlik hizmetleri arasinda 0Ogrencilerin akademik gelisimlerin takibi, alacaklari derslerin
onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

e Ogrenci, akademik ve idari personele yénelik gezi programlari hazirlamak, tiyatro, eglence vb.
faaliyetlerini diizenleyip desteklemek.

Fakiiltemizde her yil diizen olarak Turizm Haftasi etkinlikleri dlizenlenerek 6grenci, akademik ve idari
personelin katilimi saglanmaktadir. Turizm Haftasinda kiltlrel degerlerin sergisi, dans gosterisi, muzik
dinletisi ve yemek yarismasi gibi pek ¢ok aktivite yapiimaktadir.

e Mezun 6grencilerin birikimlerini, Gniversitenin ve lilkenin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine
ve toplumsal duyarhligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

e Ogrenci ve mezunlarin istihdam edilme imkanlarini artirmak,

e Mezun Ogrencilere fakilte faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve mezunlarin iniversiteye katkida bulunmalarini tesvik edecek ¢alismalar yapmak,

e Mezun ve mevcut 6grenciler arasindaki mentorlik iliskilerinin kurulmasina ve gelismesine
ortam hazirlamak, katki saglamak.

Fakiltede mezun 6grenciler ile mevcut 6grencilerin gbrismelerinin saglanmasi icin isletme ziyaretleri
ve kariyer glinleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

Turizm isletmeciligi Boliimii

NO PROGRAM CIKTILARI

P.C.1 | Kuramsal, Olgusal: Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda, yénetim, organizasyon,
Uretim yonetimi, pazarlama, muhasebe ve finans konularinda bilgi sahibidir.

P.C.2 | Bilissel, Uygulamali: Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda sahip oldugu teorik bilgiyi
uygulayabilir. Bilissel yetenege sahiptir. Turizm endustrisi ile ilgili isletmelerin yatirim
asamasindan isletilmesine kadar agsamalarini uygulayabilir.

P.C.3 | Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: Sektore katki saglayacak
projelerde yer alabilir. Sektérel ve akademik alandaki kavram, fikir, veri ve bilgileri
degerlendirip sorunlara ¢6ziim getirebilir. Mesleki olarak mevcut kosullari degerlendirip
gelecek ile ilgili dngorilerde bulunarak amacg ve hedefler belirleyebilir, bunlari
planlayarak uygulamaya koyabilir.

P.C.4 | Ogrenme Yetkinligi: isletme ydnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarini;
yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel boyutlarini kavrar ve bir turizm isletmesini ic ve dis
cevresi ile analiz edebilecek araglari kullanarak degerlendirir. Karsilastigi sorunlarla ilgili
¢O6zlimlemelerde bulunarak hatalarindan ders ¢ikarabilir.

P.C.5 | iletisim ve Sosyal Yetkinlik: Alanyla ilgili olarak bilgi almak isteyen herkesi bilgilendirir,
bilgisini, dlistincelerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilir. Sektérde kullanilan otomasyon
sistemlerine hakimdir, iletisim teknolojilerini iyi bir sekilde kullanir. Turizm isletmeciligi




alaninda gecerli en az bir yabanci dili saglikli iletisim kurabilecek diizeyde ve en az
Avrupa Dil Portfoyl B1 diizeyinde bilir. Almanca dilini de ikinci yabanci dil olarak
kullanabilir.

P.C.6

Alana Ozgii Yetkinlik: Turizm isletmeciligi altinda bulunan isletmeler hakkinda bilgi
sahibidir ve otel isletmelerinin organizasyon yapisindaki tim boélimleri ile ilgili bilgi ve
becerilere hakimdir. Sektorle ilgili is glivenligi, isci saghgl, sosyal giivenlik, kalite ve
surdirilebilirlik gibi toplumu ve isletmeleri ilgilendiren konularda yeterli bilgiye ve
turizmin topluma ve diinyaya katkilari konusunda bilinglidir.

Turizm Rehberligi Boliimii

NO PROGRAM CIKTILARI

P.C.1 | Turizm, Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve olgular
kavrayarak, sektorde karsilasilan problemleri anlamak ve problemlere yonelik pratik
¢ozimler gelistirebilmek.

P.C.2 Bilimsel anlamda bir arastirma projesi olusturma, SWOT analizi uygulama ve
degerlendirme niteliklerine sahip nitel ve nicel arastirma desenleri hakkinda donanimli
bir sosyal bilimci olarak stratejik analizler yapabilmek.

P.C.3 | Seyahat acentaciligi ve tur operatérliigi konusunda genel bilgi ve beceriye sahip olma
ve ulastirmanin 6nemini kavrayabilmek.

P.C. 4 | Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme sireglerini bilmek ve meslegini ziyaretgi
memnuniyetini saglayacak sekilde yerine getirmek.

P.C.5 | Diinyadaki temel turizm gelisimini bilmek ve terminolojisi ve degisik turizm hareketleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C.6 | Temelisletmecilik bilgilerine sahip olma ve rekabet stratejilerini belirlemek.

P.C. 7 | Alternatif turizm alanlari konusunda bilgi sahibi olmak ve farkli kultirleri tanimak,
anlamak ve farkli kiltirleri tanimak ve turizm agisindan ulastirma hizmeti olusturarak
farkl kaltarlerle iletisim kurabilmek.

P.C.8 | Tirkiye'nin ekonomik, sosyolojik, hukuki, kiltiirel ve dogal degerleri ve sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olmak ve glincel olaylarla iliskilendirilmesini saglamak.

P.C.9 | Turkiye’'nin tarihi ve turistik degerleri, mlze, 6ren yeri gibi cekim merkezleri, mitolojik
degerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C. 10 | Seyahat isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini yapabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmak ve seyahat plani hazirlamak ve maliyetlerini hesaplama bilgisine sahip olmak.




P.C.11

Yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diisiincelerini baskalariyla
paylasabilmek.

P.C. 12

Yazismalari yapabilecek, temel tablolari hazirlayabilecek ve mesleki sunumlari
gerceklestirebilecek dizeyde ofis programlari ve meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojilerini ve yazilimlarini kullanabilme becerisine sahip olmak.

P.C.13

Turizm alani ve turist rehberligi ile ilgili hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlari
bilmek ve uygulamak.

P.C.14

Turizm ve seyahat sektoriinde sirdirilebilirligin, cevreye duyarliligin ve sosyal
sorumlulugun ve toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmak ve
kendini kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirmek ve kentsel koruma yollarini
planlayabilme yetenegine ve sorumluluguna sahip olma

P.C.15

ingilizcede sektdre uygun nitelikte ve Avrupa Dil Portfoyii C2 genel diizeyinde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerileri géstermek. -ikinci bir yabanci dilde sektére uygun
nitelikte ve en az Avrupa Dil Portfoyl B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve
yazma becerileri gostermek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii

NO

PROGRAM CIKTILARI

P.C.1

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda gidalarin fiziksel, kimyasal ve besleyici
Ozelliklerini bilme ve bunlarin gida kalitesi ve insan saghg izerindeki etkilerini
yorumlayabilme ve ulusal ve uluslararasi yemek tariflerine ait bilgi sahibi olma ve
yonetim, turizm, pazarlama, Gretim ve isletme konularinda bilgi sahibidir.

P.C.2

Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki isletmelerinde temel teknolojik ve
uygulamali islemleri yirutebilecek bilgi ve pratige sahip olabilme. Ayrica yemek, gida ve
iceceklerin Uretim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olabilme ve bu teknikleri uygulama
becerisine sahip olma

P.C.3

Gastronomi, turizm ve gida endustrisinde bilgi birikimine ve beceriye sahip olmak ve
mutfaga 6zgl pisirme yontemlerini uygulayabilecek duruma gelebilme

P.C.4

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda sahip oldugu bilgiyi uygulamaya koyabilir,
gelistirir ve bunlar yardimi ile sorunlari tanimlar, analiz eder, ¢6ziim Onerileri ortaya
koyar.

P.C.5

Gastronomi ve mutfak sanatlari kapsaminda kurulacak yeni bir isletmenin yatirim
asamasini tasarlar ve isletir. Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninin gelisimine katki
saglayacak projelerde gorev alir.




P.C.6

Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri, bilimsel
yontemlerle degerlendirir, karmasik sorun ve konulari belirler ve analiz eder, tartismalar
yapar ve kanita ve arastirmalara dayal 6neriler gelistirir.

P.C.7

Gastronomi ve mutfak sanatlari kapsamindaki isletmelerin mevcut kosullari ve gelecek
Ongorusil hakkinda bilgi ve degerlendirme olanagina sahip olarak orglitsel amacg ve
hedefler belirler ve plan yapar 6ngorilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk alarak
¢OzUm Uretir.

P.C.8

Sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayip yonetir.

P.C.9

Ogrenmeyi 6grenmis bir birey olarak karsilastigi sorunlarin ¢éziimiinde elestirel
dislinceyi harekete gecirerek durum analizi yapar ve hatalardan ders cikarir.

P.C. 10

isletme yonetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarini yerel, ulusal, uluslararasi
ve kiiresel boyutlarini kavrar ve bir turizm isletmesini ic ve dis cevresi ile analiz
edebilecek araglari kullanarak degerlendirir.

P.C. 11

Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili konularda gerek konu ile ilgisi olan gerekse
olmayan kimseleri bilgilendirir, onlara diisiincelerini sorunlari ve ¢6ziim yontemlerini
acik bir bicimde yazili ve s6zli olarak aktarir.

P.C. 12

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve
donanimi bilgisi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P.C.13

Turizm alaninda gegerli olan ingilizce ve/veya Fransizca dillerini saglikl iletisim
kurabilecek diizeyde ve en az bir yabanci dilde Avrupa Dil Portfoyi B1 diizeyinde bilir.

P.C. 14

Turizm ve bununla birlikte gastronomi ve mutfak sanatlari alaninin sosyo-ekonomik
yapisini ve bu yapi kapsaminda ulke agisindan 6nemini kavrar. Bu kapsamda gida
givenligi, insan sagligi, sosyal glivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile dogal ve
kiiltirel cevrenin korunmasi ve gida mevzuati gibi toplumu da ilgilendiren konularda
yeterli bilgi ve bilince sahiptir.

P.C.15

Turizm alani hakkinda bilgi sahibidir, 6zellikle gastronomi ve mutfak sanatlarinda
uzmanlasmistir ve bu bolim disindaki bolimler hakkinda da yeterli diizeyde bilgi
sahibidir.

Rekreasyon Yénetimi Béliimii

NO PROGRAM CIKTILARI
P.C.1 | Rekreasyonel kaynaklari, stirdirlebilir ve etkin sekilde kullanir.
P.C. 2 | Cahlstigi grubun 6zelligine ve diizenlenen etkinlige uygun liderlik modeli uygular.

P.C.3

Rekreasyon alanindaki bilgileri takip edip kullanabilir.




P.C. 4 | Rekreasyon amacl organizasyon ve etkinlikleri, yonetir ve basarim degerlemesi yapar.

P.C.5 | Kamu, 6zel ve STK niteligindeki rekreasyon isletmelerinin amag ve tirlerini, isletmelerin
kurulus asamalarini ve hukuksal stireclerini bilir ve gerektiginde kullanir.

P.C.6 Rekreasyonun ulusal ve uluslararasi farkli kiltiirlere gore nasil hazirlanabilecegini bilir.

P.C. 7 | Sportif, kiiltirel ve saghga iliskin bilgi ve becerilere sahip olur, bunlari uygulayabilir veya
uygulatabilir.

P.C.8 Engelli ve hasta bireylere (Ozel gereksinimli gruplar) yénelik terapatik rekreasyon
etkinliklerini hazirlayabilir, uygulayabilir ve yonetebilir.

P.C.9 | Rekreasyon amacli gonillulik faaliyetlerini hazirlayabilir, uygulayabilir ve yonetebilir.

Ogrenci Basari Durumu

Bollimlerin 6grenci almaya basladigi tarihler itibari ile;

e Turizm isletmeciligi bélimiine kaydolan toplam 755 dgrencinin 557’si,

e Turizm Rehberligi bélimiine kaydolan toplam 196 6grencinin 45'i,

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari b6limiine kaydolan toplam 1006 6grencinin 397’si,

e Rekreasyon Yonetimi bolimiine kaydolan toplam 87 6grenci var mezun yok,

e Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Bélimiine kaydolan toplam 609 égrencinin 587
si (Kapanmis bélim),

mezun olmustur. Rekreasyon Yonetimi bolimlerinin mezun 6grencileri bulunmamaktadir.

KULLANILAN EGiTiM PROGRAMI MODELI

Egitim programinda derse dayali model kullaniimaktadir.

Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada ve/veya slaytlar esliginde
projektor yardimiyla 6grenciye anlatilir. Ders anlatma, diz anlatim seklinin yani sira 6grenci ile
konu tartisma, soru-cevap sekli ile de desteklenir.

Uygulama: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiinde derslerde anlatilan pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar ya konu anlatimini takiben ya da farkh bir zamanda ders saati igerisinde
yapilmaktadir. Mutfak uygulamasi gerektiren derslerde ise uygulamalar mutfak ortaminda
yapiimaktadir.



OGRENCILERIN DERS, LABORATUVAR VE UYGULAMA GiBi OGRENME ETKiNLiKLERi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliminin uygulamali dersleri mutfaklarda yapilmaktayken diger
bolimlerin dersleri dersliklerde yapilmaktadir. Fakilte binasinda uygulamali dersler Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari uygulama mutfaginda yapilmaktadir.

Egitim Alani1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve
tizeri
Amfi - - - - - -
Sinif - 18 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. 1 - - - - -
Toplam - - - - - -

Fakiltede 6grencilerin 6grenme etkinlikleri, ara sinav ve final sinavlari ile 6lctilmektedir. Ara
sinavlar genel basari degerlendirmesinin %40’ini, final sinavlari %60’in1 olusturmaktadir.

Ders ARA SINAV FINAL
Degerlendirme SAYI KATKI PAYI % SAYI KATKI PAYI %
Sistemi
Yariyil igi 0 0 0 0
Calismalari
Devam/Katilm 0 0 0 0
Uygulamali Sinav 0 0 0 0
Derse Ozgii Staj 0 0 0 0
Kigik Sinav 0 0 0 0
Odev 0 0 0 0
Sunum ve Seminer 0 0 0 0
Projeler 0 0 0 0
Atolye/Laboratuvar 0 0 0 0
Uygulamalari
Vaka Calismalari 0 0 0 0
Arazi Calismalari 0 0 0 0
Klinik Calismalari 0 0 0 0
Diger Calismalari 0 0 0 0
Ara Sinav 1 40 0 0
Final 0 0 1 60

OGRENCILERE VERILEN DANISMANLIK HiZMETLERi, YAN DAL, CiFT ANA DAL VE DEGIiSiM
PROGRAMLARI OLANAGI

Bollimlerde performansin iyilestirilmesi icin 6grencilere danismanlik hizmetleri yuritilmekte ve
sorunlarin kaynaginda ¢O6zimi noktasinda akademik  danismanlik hizmetleri
gerceklestirilmektedir. Danisman olarak gérevlendirilen 6gretim elemaninin goérevleri, danismani
oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir.



Programa Programa Programda Cift Ana Baska Boliimlerde

Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2022-2023 14 7 - 3
2021-2022 12 8 1 1
2020-2021 18 10 2 1
2019-2020 14 7 8 -
2018-2019 13 8 9 2

Son 5 yilda programlara yatay gecis tapan toplam 6grenci sayisi 71, dikey gecis yapan 6grenci sayisi
40, programlarda cift ana dala baslamis 6grenci sayisi 20 ve baska boliimlerde cift ana dala

baslamis 6grenci sayisi 7’dir.

FARABI Degisim FARABI Degisim ERASMUS Degisim
Akademik Yil Programi ile Giden Programi ile Gelen Programi Giden
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

2022-2023

2021-2022

2020-2021 1 - -
2019-2020 - - -
2018-2019 1 1 -

Son 5 yilda, FARABI Degisim Programi ile giden 6grenci Sayisi 2, gelen égrenci sayisi 1'dir.

OGRENCILERE SUNULAN SOSYAL, KULTUREL VE SPORTiF OLANAKLAR

Turizm Fakiltesinde 6grencilerin sosyal ve sportif gelisimlerine katki saglayan hava sporlari, futbol,
basketbol ve voleybol spor takimlari bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimine
yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte, Kiiltiirel Miras ve Turizm Ogrenci Toplulugu
ve Atesbaz Gastronomi ve Saglik Turizmi Toplulugu faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ¢ercevede
alaninda uzman yonetici ve is adamlarinin konusmaci olarak katildigi panel ve konferanslar
verilmekte, egitim seminerleri diizenlenmektedir. Ayrica diizenlenen teknik gezilerle 6grencilerin
turizm alanindaki sektorel uygulamalari yerinde gérmelerine imkan taninmaktadir.

Bkz: https://www.selcuk.edu.tr/turizm/Ayrinti/6914-spor-takimlari

https://www.haberler.com/selcuk-ta-seflerin-deneyimleri-soylesisi-yapildi-11436334-haberi/



https://www.selcuk.edu.tr/turizm/Ayrinti/6914-spor-takimlari
https://www.haberler.com/selcuk-ta-seflerin-deneyimleri-soylesisi-yapildi-11436334-haberi/

KUTUPHANE VE BILGIYE ERiSiM HiZMETLERI

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi online veri tabanlarina erisilebilmektedir. Bunlar; EBSCO Host,
Central Search, Directory of Open Access Journals, Ebrary, Elsevier, Science Direct, IEEE, ISI, Jstor, Md
Consult, Ovid, SAGE Publication, Springer, Kluwer, Brill, Taylor ve Francis, Wiley.

Selcuk Universitesi kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin konu dagilimi ve sayisi asagidaki gibidir

Kitap Konulari Sayisi
Genel 6676
Toplum Bilimleri 29317
Doga Bilimleri ve Matematik 10752
Uygulamali Bilimler ve Teknoloji 19427
Sanat 7110
Sareli Yayinlar 506

Bilgi ve teknolojik kaynaklarin listesi asagidaki gibidir

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma Amagh
Yazilim - 4 R
Masadsti Bilgisayar - 65 -
Tasinabilir Bilgisayar - 10 -
Projeksiyon - 20 -
Projeksiyon Perdesi - 11 -

Slayt Makinesi - - R
Tepeg6z _ - N
Episkop - - -

Barkot Okuyucu 1 - -

Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 4 - -

Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon
Tarayici
Miuzik Seti - - -
Mikroskop - - -
DVD - - -
Akill Tahta - 3 R
Optik Okuyucu - 2 R

MEZUNLARLA OLAN iLISKILER

Fakilltenin  mezun 06grencilerle iletisim kurabilmek icin 0zel gelistirdigi bilgi sistemi
bulunmamaktadir, Selcuk Universitesinin genel bilgi sistemiyle iletisim saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Mezun 6grenciler, mezunlarin gorislerini almak ve bu gorisler dogrultusunda program ve ders
ciktilarini belirlemek amaciyla gerceklestirilen mezun anketi sistemine katilmasi icin tesvik



edilmektedir. Fakiltede belirli araliklarla kariyer glini etkinlikleri dlizenlenerek basaril
ogrencilerin mevcut 6grencilere rehberlik etmeleri saglanarak mevcut 6grenciler icin staj imkanlari
gelistirilmektedir.

SUREKLI iYILESTIRME VE GELISTIRMEYE YONELIK FAALIYETLER

Bolim kurulu toplantilarinda bolimlerin mevcut durum analizleri yapilarak ileriye yonelik gelistirme ve
iyilestirme kararlari alinmaktadir. Bolim kurullarinda alinan kararlar fakilte yonetimi tarafindan
degerlendirilerek uygulama asamasina gecilmektedir. Bu kapsamda,

Egitim programlarinin kontrol edilmesi ve gerektiginde revize edilmesi,

Dersin 6grenim ciktisiyla iliskili ders degerlendirme raporu hazirligi yapiimasi,

Sektor-6grenci bulusmalarinin gercgeklestiriimesi icin sektor temsilcileri ve mezun 6grencilerle
gorlismeler yapilmasi,

Egitim faaliyetleri ve sosyal faaliyetler kapsaminda, bélimlerin ders planlarinin ve bolim web
sitelerinin Bologna’ya uygunlugunun saglanmasi,

Uygulamali derslerin otellerde ve diger konaklama isletmelerinde takip ve koordinasyonun
saglanarak yapilmasi,

Ogrencilere yonelik diizenlenen mesleki ve bilimsel organizasyonlara (panel, konferans,
soylesi, seminer, vb.) katimin saglanmasi,

Ogrenci degisim programlarina (FARABI, ERASMUS, vb.) katilimin arttiriimasi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik sosyal faaliyetlerin (gezi, piknik, tiyatro,
eglence, vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir.



